


Solidarnost je nasa snaga Sta je ASI?

Sindikalna konfederacija Anarho-

Broj nezaposlenih u Srbiji ¢e ove godine porasti za najmanje 21 odsto, procenjuju sindikalisti¢ka inicijativa (ASI) je propagan-
ekonomski stru¢njaci. Tokom prosle godine povecanje cena komunalnih usluga u Beogradu dno/borbena, anarhisti¢ka, preciznije anarho-
je bilo viSe od 50 posto. Struja ¢e od aprila poskupeti za 14 odsto. Trenutno preko pola sindikalistiéka, organizacija.
miliona radnika i radnica u Srbiji rade ,na crno” — gazde im ne uplac¢uju doprinose. Od
uvodenja PDV-a, preko 40 posto prozivoda je poskupelo — i to pre svega, osnovne zZivotne Borimo se za drustvo koje ée biti bazirano na
namirnice, kao $to su sveze meso, sveze voce i povrée, kao i mleko. Ocigledno je da su individualnojikolektivnoj slobodi, ravnopravnos-
povecanjem cena ponovo pogodeni najslabiji — pogodeno je ono Sto se cini¢no naziva ti, solidarnosti i medusobnoj pomoéi; liseno svih
,minimalna potroSacka korpa”. Ponovo su napadnuti najsiromasniji radnici i radnice. oblika represije, hijerarhije i vlasti ¢oveka nad
Sampanjac je, sa druge strane, pojeftinio za dva posto. Cisto da se gazde ne trose ¢ovekom. Smatramo da je za ostvarivanje nasih
suvise. ) o . . ideja neophodno raskrstiti sa svakim oblikom au-

Direktor uprave carina najavljuje da ¢e od 1. februara biti moguce unosenje robe toritarnog nacina organizovanja. Zbog toga se orga-
Siroke potroSnje samo za li¢ne potrebe. Drugim re¢ima, ono malo bede $to su radnici i nizujemo, na na$im radnim mestima, u obrazovnim
radnice uspevali da skrpe time $to su jeftiniju robu uvozili u Srbiju i prodavali — time ustanovama, i uopste svim mestima na kojima smo
pravedi korist svima sem drzavi (i sebi i drugim radnicama i radnicima koje/i su bili u ponizeni i eksploatisani, na principima nehijerarhi-
prilici da nabave robu po znacajno jeftinijim cenama) — ¢e nam biti oduzeto. Nije moguce jske direktne demokratije.
utvrditi koliki je procenat stanovnistva u Srbiji preZivljavao upravo zahvaljujudi takvoj
delatnosti — ono $to je nesumnjivo je da je taj broj ogroman. Gazde su odlucile da i taj Svet je podeljen na dve klase: klasu eksploa-
vid prezivljavanja i odrzavanja, kakvog — takvog, dostojanstva - zavrnu. Oni kao da tatora i klasu eksploatisanih, stoga su za nas nepri-
ne shvataju da sami sebi kopaju grob. Nastavljajudi sa saterivanjem radnistva u ugao, jatelji slobode svi oni koji poku-3avaju da odrze
samo ubrzavaju budenje klasne svesti i formulisanje radikalnog otpora njima i njihovim ili pogorsaju takvo stanje. Boreéi se za besklasno
reformama. drustvo borimo se protiv drzave - strukture dija

A pri svemu tome, guverner NBS Jela$i¢ zahteva da se zbog ofuvanja stabilnosti je jedina svrha obezbedivanje i zastita interesa
cena ukupni iznos predviden za isplatu plata u javnom sektoru zamrzne na nivou iz 2004. vladajuée klase, i kapitalisti¢kih odnosa u drugtva
godine! Naglasivsi da se taj predlog odnosi na republicki budzet, lokalnu samoupravu - odnosa u kojima Kapitalista %ivi od viska vred-
i javna preduzeca. Od oko dva miliona zaposlenih radnika i radnica preko 600.000 je nosti, tj. nepladenog rada radnika i radnica.
zaposleno u preduzec¢ima koja su finansirana iz tih izvora. Drugim recima, burzoaski Svakako, nasu borbu &ni i borba protiv svih
bandit predlaZze da viSe od Cetvrtine radnica i radnika ostanu sa platama iz 2004. godine! negativnih proizvoda takvog drustva: svake
Pri tome, kriminalac licemerno dodaje da to ne znaci da se plate ne mogu povecavati — vrste nacionalizma, diskriminacije na osnovu
vec¢ da do povecanja moze doci samo ukoliko dode do smanjenja broja zaposlenih u tim rase, pola ili seksualnog opredeljenja; kao i
preduze¢ima. I u toj izjavi jednog od vodecih sluga nasih gospodara se krije cela istina crkve - institucije koja zraéi svojom konzer-
kapitalizma — tu se krije cela logika na kojoj pociva ovaj truli, anti-Covecanski sistem: ideja vativnoséu i mrznjom prema slobodi.
takmicenja! Kapitalizam se bazira na tome $to je u radnicku klasu uveo ideju takmicenja, ideju
da u drustvu ne moZze svima da bude dobro — ve¢ da je potrebno da ,najbolji” (a zapravo, oni Jasno nam je da je ispunjenje nasih
najpokvareniji, oni koji su spremni da druge gaze radi svog uspeha) uspeju, dok drugi mogu da kona¢nih zahteva /oslobodenje radnicke
se poguse u kapitalistickim govnima. I tu se krije odgovor na pitanje — kako im se suprotstaviti, Klase i svih individua koje je ¢ine, ukidan-
kako izgraditi alternativu kapitalistickom drustvu koje propada i vuce citavo covecanstvo sa je drzave i kapitalistickog sistema/ pot-
sobom u ponor? Solidarnosti je nasa snaga! Nas ¢e uvek biti viSe od njih, i ako ne budemo dozvolili puno suprotno interesima politikanata i
da nas podele — da nas nateraju da se takmicimo jedni protiv drugih — uspeéemo ne samo u gazda, stoga smo, pored svakodnevnih
pruzanju Zestokog otpora (otpustanjima, smanjivanjima svih nasih prava), ve¢ ¢emo — kroz nase borbi na radnom mestu za poboljsanje
samoupravne, nehijerarhijske sindikate — postaviti i osnove buduceg drustva. Drustva u kome ¢e svi uslova rada, svesni nunosti radikal-
raditi zajedno, za opste dobro, i u kome ¢e ljudi Ziveti svesni ¢injenice da svakom pojedincu moze nog raskida sa ovakvim drustvom i
biti dobro tek onda kada je drustvu u celini dobro. njegove revolucionarne promene.

I dok rade na tome kako da nas $to vise podele, da bi nas lakse porobili, amercki kriminalci iz ,US
Stila”, novi vlasnici nasih Zelezara, su proglasili da su obe Zelezare koje su pokrali — postale profitabilne
krajem 2004. godine. To je jos jedan od dokaza koji pokazuju da je laz da nase firme ne mogu da
rade kvalitetno — ono $to je potrebno nisu strani ili domaci investitori (eksploatatori) — potrebno
je da zaposleni u potpunosti preuzmu kontrolu svojih preduzeca, da krenu sa samoupravnim
organizovanjem rada i da, Siredi talas istinskog samoupravljanja po celoj Srbiji, po celom
Balkanu, naprave veliki korak ka slobodi! Balkan, a i ¢itav svet, je bure baruta koje
Ceka da eksplodira. Kapitalizam je sistem koji je otiao toliko daleko sa unistavanjem
covecanstva i prirode, da nema mogucnosti da nastavi sa svojim postojanjem jos dugo
- stoga je Balkan, zbog svoje geografske, istorijske, politicke i svake druge osobenosti
idealno mesto za otpocinjanje svetske korenite samotransformacije drustva.

Strajkovi zanasa pravasu delatnost u tom praveu —radni$tvo Veterinarskog zavoda
je uspelo da izbori pred Vrhovnim sudom Srbije pravo da ne bude privatizovano,
osoblje JAT-a je Strajkovalo na razli¢ite i veoma orginalne nacine, Zeleznicari najvaljuju
Strajkove — radniStvo Srbije se budi, i nista viSe ne¢e modi da ga zaustavi.

Politi¢arski mufljuzi nastavljaju sa raspravama o predlozima novog ustava, kao
da ¢e to na bilo koji na¢in poboljSati na$ polozaj. Skupstina donosi novi, ,bolji” zakon
o radu. ,Klatno izmedu interesa radnika i gazda je otislo previse na stranu gazda”,
kaze ministar rada, administrator nase bede, ,sada je potrebno da se to klatno
uravnotezi”. To klatno je nemogucde uravnoteziti, i to je istina koju , nas” ministar
nikada nece re¢i. Kapitalizam se bazira na privatnom vlasnistvu i odnosima koji iz A
njega proisti¢u — odnosima u kojima gazde Zive od rada , svojih” radnika i radnica o
i svaki pokusaj nalaZenja , balansa” izmedu radnika i gazda zapravo predstavlja i
pokusaj maskiranja te pljacke koja se nalazi u sustini sistema pod kojim tavorimo!

Niko ne spori da ¢e novi zakon u odredenim segmentima biti napredniji od

zakona koji je donela Dindiceva vlada (Sto je, sa druge strane, stoti deo prava J‘.ﬂ"-
koje su radnici i radnice imali po zakonima u SFR]), ali koliko god novi ‘G
zakon donosio prednosti za radnicku klasu, on nece ni pokusati, niti mu je to

ikada bila namera, da ukine tu klju¢nu protivrecnost kapitalistickog sistema.
Eksploatacija nece biti ukinuta zakonima — eksploataciju ¢e mo¢i da ukine samo
revolucija koja ¢e ukinuti privatno vlasnistvo, princip autoriteta i eksploatacije,

i koja ¢e stvoriti drustvo, slobodnog, samoupravnog i bezdrzavnog komunizma

— Anarhiju!



Crne i bele cifre

- Preko 50% radno aktivnog stanovnistva
je nezaposleno (30% prema zvani¢nim podac-
ima).

- Tokom 2002. godine u Srbiji se ubilo
preko 1500 ljudi, od toga se vise od 900 obe-
silo, verujemo da je 2003. i 2004. bilo mnogo
viSe samoubistava.

- U vise od 60% privatizovanih preduzeca
zaposlenima nisu isplacene zaostale plate, a
otpusteni nisu dobili nadoknadu.

- Polovina stanovnika Srbije ocekuje da
¢e u ovoj godini Ziveti gore nego u proslo;j.

I osam sati odmora...

Bioskop

Jugoslovenska kinoteka, Kosovska 11
- (27.02.) 20:30 Dubre
- (01.03.) 15:30 Kosa
- (03.03.) 15:30 Taj mracni predmet Zelje
Dom kulture studentski grad, Bulevar AVNOJ-a 179
- (16.02.) 21:00 Evropa
Narodni muzej, Trg Republike 1a
- (21.02.) 19:00 Tajne pustinje Karakum (u okviru Festivala arheoloskog filma)
Sava centar, Milenija Popovi¢a 9
Filmski festival FEST 05, (25.02.-06.03.)
- Lose vaspitanje
- Dnevnik motorcikliste

Pozoriste

Bitef teatar, Skver Mire Trajlovi¢ 1
- *(10.02.) 20:00 Sarcasticus / Rodenje virusa (Plavo pozoriste)
- *(15.02.) 20:00 Dijalektika duse (Plavo pozoriste)

* cena za Clanove sindikata 150,00 dinara

Pozoriste Bosko Buha, Trg republike 3
- (05.02) 12:00 Goli kralj

I1zlozbe

Prirodnjacki muzej, Njegoseva 51
- izlozba ,Prinove zbirkama Prirodnjackog muzeja” otvorena tokom februara

Muzika

Sava centar, Milenija Popovi¢a 9
- (11.02.) 20:00 Koncert grupe Madredeus

Nova izdanja Centra za liberterske studije
(brosure za radnicki dzep)
edicija: kuka i motika
Petar Kropotkin, , Anarhija” 100 din.
Emil Puze, , Direktna Akcija”
Artur DZ. Miler, ,, Kako omoguciti anarhisticku revoluciju?”........ 60 din.
Komplet od tri brosure.... .150 din.
ProSlomesecni primerak Biltena.... ...10 din.

(novac i adresu dostaviti redakciji ili distributeru/ki ASB-a)

Direktaski vodi¢

Ponizenja kroz koja prolazi radnik ili rad-
nica najbolje razumeju oni koji rade. Demokrati-
ja, na kojoj je nase drustvo navodno zasnovano,
prestaje da vazi onog trentuka kada dodes$ na
posao. Mi smatramo da je jedino pravicno ono
drustvo u kome ¢e radnici i radnice donositi sve
odluke koje se ti¢u proizvodnje i proizvoda.

U meduvremenu, dok se ne izborimo za
takvo drustvo, treba da osmislimo neku strate-
giju kojom ¢emo se boriti protiv svakodnevnog
izrabljivanja - mi smatramo da je direktna ak-
cija reSenje. Alj, Sta je direktna akcija?

Najpoznatiji oblik direktne akcije je strajk,
ali oni koji rade kod privatnika i/ili u usluznom
sektoru veoma tesko mogu da organizuju
Strajk, buducdi da lako mogu biti otpusteni, a
neko drugi zaposlen umesto njih. Usporavan-
jem radnog procesa i smanjenjem proizvodnje
moze se umanjiti gazdin profit, a u isto vreme
dobiti plata - pritom gazda ne moze da te ot-
pusti i dovede nekog na tvoje mesto.

Direktnom akcijom sami postizemo svoje
ciljeve. Direktnu akciju sprovodimo bez pomoci
vladinih sluzbenika, sindikalnih birokrata i
preskupih advokata. Direktnu akciju treba
primenjivati na radnom mestu, a ne van njega.
Sve velike pobede koje su radnici i radnice ost-
varili u istoriji postignute su direktnom akcijom,
bile su nezakonite i pod udarom policije. Prim-
era radi, osmocasovno radno vreme, sloboda
organizovanja u sindikate i pravo na Strajk su
izvojevani iskljucivo direktnom akcijom.

Evo, dakle, primera direktne akcije:

Rad po pravilima: Naime, na skoro sva-
kom poslu postoji gomila pravila i propisa
koje radnici ne postuju, kako bi izasli u susret
Sefu i zavrsili posao na vreme. Obicno postoji
prec¢utni dogovor izmedu radnika i uprave da
se ovi propisi na spominju. Ali, $ta se desava
ako se radnici bukvalno pridrzavaju svih pravi-
la i propisa? Nastaje potpuni zastoj, a radnici
ne mogu biti kaznjeni ili otpusteni, jer su se
drzali pravila. Kada su Zeleznice u Francuskoj
nacionalizovane Strajkovi su zabranjeni. Posto
jedan francuski zakon zahteva da se inZinjer
uveri da je most siguran pre nego Sto voz
prede preko njega, a ako inZinjer nije ubeden
u sigurnost mosta onda treba da se odrzi save-
tovanje celokupnog voznog osoblja. Svaki most
je bio veoma detaljno pregledan i svaki put su
se zeleznicari savetovali da li da predu preko
mosta ili ne. Ovo je izazvalo potpuni kolaps
zeleznickog saobracaja. Austrijski postari su se
slepo pridrzavali pravila da sva poSta mora biti
izmerena da bi se utvrdilo koja postanska mar-
ka treba da bude zalepljena na postu. Nikada
nisu merili pisma koja ocigledno nisu dovoljno
teska da bi se na njih zalepila marka za pakete,
ali ovaj put su merili sva pisma, ¢ak i telegrame.
Treceg dana jos su merili pisma od prvog dana.
Njihovi zahtevi su ubrzo ispunjeni.

Solidarnost: Najvaznija stvar je organizova-
nost. Ako jedan radnik ili radnica protestuje,
Sefovi ¢e gafje smrviti, ali ako svi ustanemo
zajedno, uskladeno, Sefovi ¢e nas shvatiti oz-
biljno. Oni mogu da otpuste pojednica, ali ne
mogu da otpuste celu radnicku klasu. Oni nas
trebaju jer zive od naSeg rada, ali oni nama nisu
potrebni! Uspeh svih taktika koje su opisane
(i koje ce biti opisane) zavisi od solidarnosti i
koordinacije velikog broja radnika i radnica.
Pojedinacne sabotaze zadovoljavaju samo licnu
potrebu za osvetom, ali nista nece ulepsati dan
viSe od mase besnih radnika i radnica koje se za
svoja prava bore direktnom akcijom.



V. Stepanova (1923): Odeca danasnjice - radna odeca. Lef, 2, Moskva. 65-68

Odeca danasnjice - radna odeca

Moda, koja psiholoski odrazava svakodnevicu, navike, estetski ukus - ustupa mesto odeci za rad u raznim delatnim granama ili
odredenim socijalnim aktivnostima, odeci koja se moze iskazati samo u procesu rada u njoj, a van realnog zivota ne predstavlja nikakvu
samostalnu vrednost, neki posebni oblik ,Umetnickog dela”.

Na odeci najvecu vaznost dobija njen fakturni deo (obrada materijala), tj. njena izrada. Nije dovoljno dati nacrt udobnog, dobro
zamisljenog odela - treba ga i izraditi i proveriti u radu; tek tada ¢emo ga videti i dobiti pravu predstavu o njemu.

Izlozi prodavnica sa uzorcima odece na vostanim manekenima postaju prevazidena estetika. Danasnje odelo treba posmatrati u
toku obavljanja delatnosti, van njega nema ni odela, kao sto je i masina besmislena van rada koji se na njoj ostvaruje.

Sva dekorativna i ukrasna strana odece unistava se parolom udobnost i svrsishodnost odela za datu proizvodnu funkciju.

Ovo poslednje zahteva masovnu proveru njegove upotrebe; od zanatlijskog nacina izrade treba preci na njegovu industrijsku
masovnu proizvodnju.

Odelo na ovaj nacin gubi ,,ideoloski” znacaj i postaje deo materijalne kulture.

Zavisnost evolucije odela od razvoja industrije nesumnjiva je; tek su se danas, upravo na ovom nivou razvoja tehnike i industrije
mogli pojaviti odelo pilota, Sofera, radnicke zastitne kecelje, fudbalske patike, kisne kabanice i vojnicki frenc.

U organizovanju savremenog odela treba i¢i od zadatka prema njegovom materijalnom oblikovanju. Od oblika delatnosti kojoj je
odelo namenjeno prema krojnom sistemu.

Estetske elemente treba zameniti proizvodnim procesom samog Sivenja odela. Objasnic¢u - ne kaciti na odelo ukrase, sami savovi,
neophodni u krojenju, daju formu odelu. Razotkriti krojnu Semu, sve kopce odela i dr, kao $to su na masini svi njeni spojevi jasno
vidljivi. Nema vise skrivenih krojackih Savova, postoji industrijsko Sivenje na masini, sto industrijalizuje izradu odela i lisava ga svih
zanatlijskih tajni individualnog rada krojaca.

Forma, tj. sav spoljni izgled odela, nece vise biti proizvoljna forma, vec¢ ¢e proizlaziti iz zadatih zahteva i njihove materijalne
realizacije.

Savremena odeca deli se na dve grupe - radna odeca - radnicko odelo, koje se razlikuje i prema profesiji i prema izradi.

S jedne strane to univerzalizuje odecu, a u isto vreme daje joj individualnu nijansu.

Primer: odelo mehanicara ima opstu postavku u krojnoj Semi - spreciti nanosenje povreda prilikom rukovanja masinom.

U zavisnosti od specificnog radnog mesta - da li je odelo namenjeno mehanicaru u Stampariji, na lokomotivi ili u metalurskom
kombinatu, unose se individualne odlike prilikom izbora materijala i detaljizacije kroja, bez neke promene opste Seme.

Dalje - odelo pogonskog inZenjera, prakticara - zajednicka karakteristika je potreba za velikim brojem dZzepova, ali
u zavisnosti od toga da li je u pitanju Sumarski, tekstilni, gradevinski inzenjer, avioinZenjer ili inzenjer metalurgije
- menja se velicina, oblik i karakteristi¢ni raspored dZzepova na ode¢i.

Posebno mesto kod radne odece zauzima specijalna odeéa, sa detaljnije razradenim specifi¢cnim potrebama i
pratec¢im aparaturnim delovima na odelu.

Takvo je hirursko odelo, pilotsko, radnika u fabrici kiselina, vatrogasaca, odelo za polarne ekspedicije i sl.

Sportska odeéa podredena je svim osnovnim zahtevima radne odece i modifikuje se u zavisnosti od vrste
sporta - da li je u pitanju fudbal, skijanje, veslanje, boks ili fizicke vezbe.

Specificnost svake sportske odece ogleda se u obaveznom postojanju jasnih obelezja za raspoznavanje
timova u vidu znakova, amblema ili pak same forme i boje odece. Boja sportske odec¢e u datom slucaju
jedan je od najvaznijih faktora, jer se sportska takmicenja odvijaju na velikom prostoru, a znacajnije sportske
dogadaje prati ogroman broj gledalaca.

Gledaocu je gotovo nemoguce da ucesnike razlikuje prema kroju odece; i sam ucesnik ce saigraca
neuporedivo brze prepoznati po boji.

Forma sportske odece treba da proistice iz raznih kombinacija boja. Najvazniji pak zahtev koji sportska
odeca u svim vrstama sporta mora da ispuni jeste minimum odece, jednostavnost njenog oblacenja i nosenja.

U ovom broju Lefa* data su tri nacrta sportske odece za fudbalske timove:

1. Sarena odeca u tri boje (crvena, crna i siva) sa amblemom na kosulji - crvenom zvezdom na
grudima.

2. Jednobojna odeca (crvena) od trikotaze s velikim znakom na grudima (O.T.)

3. Prugasta odeéa u dve boje - crvena i bela, bez ikakvih znakova.

Kroj - ravna kosSulja bez rukava i gacice.

U idejnom resenju Zenske koSarkaske odece prikazani su kroj i forma odece (crna traka na gornjem
delu kosulje, pruge na suknji koje joj daju izgled zvona itd.)

Najveca paznja u svim ovim slucajevima poklonjena je jednostavnosti i izostrenoj kombinaciji boja.

Funkcionalni deo sportske odece zahtevao je njihovu jednostavnost i slobodu pokreta - odatle na
ovoj odeci gotovo potpuno odsustvo kop¢i i krajnja jednostavnost kroja. [t

* tekst prenet iz zbornika ,, Dokumenti za razumevanje ruske avangarde”, priredivac Slobodan Mijuskovi¢

Anarho-sindikalisticki bilten - organ beogradske lokalne grupe
Sindikalne konfederacije ,Anarho-sindikalisticka inicijativa”
sekcije Medunarodnog udruzenja radnika i radnica

Telefoni: 063/837-2458, 064/271-6882 E-mail: info@inicijativa.org
Adresa: Za ASB, Postanski fah 6, 11077 Beograd Web sajt: http://www.inicijativa.org Tiraz: 500
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Zavadi pa.vladaj - NECE PROCI

U Srbiji je preko milion i sedamsto hiljda ljudi nezaposleno, a ako novi zakon o radu bude usvojen broj nezaposlenih porasée na dva miliona.
Radno aktivnog stanovistva ima nesto vise od tri ipo miliona, dakle, uskoro ¢e oko 60% radno aktivnih radnika i radnica biti nezaposleno.

Svakodnevno nam kao papagaji ponavljaju da visinu nadnice odreduje odnos ponude i potraznje radne snage. I sto viSe radnika i radnica
otpuste nadnice ce biti sve nize, a gazde i drzava ¢e moci da iz rukava istresaju gomile Strajkbrehera i time razbijaju Strajkove.

Pitate se - pa dobro, majku mu, dokle ¢emo trpeti tu noénu moru burzoaske bajke zvane , postena privatizacija”?! Trpe¢emo je sve dok im MI
to dozvoljavamo! Sve dok se ne organizujemo u borbene anarho-sindikate, sindikate u kojima ne postoji birokratija i u kojima se sve odluke donose
kolektivno, na radnickim zborovima. Tada cemo umeti da izademo na kraj sa svom gamadi koja nas mori.

Kada strajkujemo, strajkova¢emo na radnom mestu — okupiracemo ga, oko fabrickog kruga postavic¢emo radnicke straze, i, ako pokusaju da
dovedu strajkbrehere prebi¢emo ih, ako posalju privatno obezbedenje ili policiju da nas izbaci — obracuna¢emo se sa njima kako znamo i umemo.
Jesmo li ljudi ili miSevi? Ako smo ljudi, drugog izbora nemamo.

Ako firma propada, ako je pod stecajem, blokira¢emo neki bitan put, kao $to su uradili borski rudari letos. Drzava ne obraca paznju ako
je blokiran neki sporedni put, da bi se privukla njihova paznja tim dripcima treba zveknuti Samar u lice, blokirati prilaze Beogradu ili bitne
saobracajnice u samom gradu. Blokirati ih i drzati ih pod blokadom do ispunjenja zahteva.

Kada se udruzenja nezaposenih anarho-sindikalizuju niko ne¢e mo¢i da za zlo¢inacki nisku nadnicu zaposljava sredovecne ljude preko
omladinskih zadruga, otimajudi im pri tom cetvrtinu zarade, i ne placajuci im doprinose. Ni jedan gazda ne¢e modi da se cenka sa svakim
radnikom ponaosob dajudi razlicite plate za isti posao.

Da bi sproveli svoju zlo¢inaku tranziciju, a zapravo otimacinu radni¢ke imovine, prvo moraju da nas podele, jer ¢e nas rascepkane lako
pobediti. Oni se boje naseg jednistva. Zato huskaju nezaposlene na zaposlene, govore¢i nam da su interesi nezaposlenih suprotstavljeni interesima
zaposlenih. To nije tacno, svi mi, obespravljeni, imamo jedan, zajednicki, interes — da radimo i da Zivimo od svog rada, dok, sa druge strane, Gazde
i Drzava Zive iskljucivo od naseg rada i u interesu im je da nas drze u pokornosti, razjedinjene u opstoj apatiji, a da bi tako i ostalo pokusavaju da
nas podele.

Nasa snaga lezi u solidarnosti — ako su jednoj osobi ugrozena prava svi ¢e stati iza nje, ako jedna firma Strakuje, svi ¢emo se podi¢i. Nasa snaga
lezi u naSem broju — lako je zastrasiti, otpustiti i Sikanirati usamljenog radnika ili radnicu, ali $ta ¢e da urade kad nas bude sto, hiljadu, sta ¢e da
urade kad nas bude sto hiljada? Kada anarho-sindikalizovana udruZenja nezaposlenih odbiju da budu Strajkbreheri i time izdaju klasne interese,
Gazde i Drzava nece imati drgog izlaza osim da golom silom krenu na radnistvo, tada ¢emo imati adekavatan odgovor na njihovo nasilje.

Zato je potrebno stvarati anarho-sindikate i anarho-sindikalisticke grupe unutar postoje¢ih Zutih sindikata, jer anarho-sindikalizam ne tezi
samo trenutnom poboljSanju materijalnog poloZzaja i prava radnistva, mi se uporedno sa svakodnevnom borbom na radnom mestu pripremamo
za socijalnu revoluciju. Kada uspemo da organizujemo revolucionarni generalni strajk, kada sve stane, bice to uvertira za onaj poslednji korak koji
je potrebno uciniti — socijalnom revolucijom zakorac¢i¢emo u slobodarki komunizam — anarhiju.

Zivelvo klasno jedinstvo radnicke klase!
Zivela slobodarska revolucija!




Iz statuta Medunarodnog udruZenja radnika i radnica

Principi revolucionarnog
sindikalizma

1 Revolucionarni sindikalizam, baziraju¢i se na klasnoj
eborbi, tezi da ujedini sve radnike i radnice u borbene
ekonomske organizacije, koje se bore za slobodu od dvostrukog
jarma kapitala i drzave. Njegov cilj je reorganizacija drustvenog
zivota na bazi liberterskog komunizma kroz revolucionarnu
akciju radnicke klase. Budu¢i da su samo ekonomske organizacije
proletarijata u stanju da ostvare ovaj cilj revolucionarni
sindikalizam se obraca radnicima i radnicama kao proizvodacima,
stvaraocima drustvenog bogatstva, Zelec¢i da pusti korenje i da se
razvije medu njima, nasuprot modernim radnickim partijama,
koje proglasava nesposobnim za ekonomsku reorganizaciju
drustva.
2 Revolucionarni sindikalizam je zakleti neprijatelj svih

edrustvenih i ekonomskih monopola, i tezi njihovom
ukidanju stvaranjem ekonomskih zajednica i administrativnih
organa, vodenih od strane radnica i radnika na poljima i u
fabrikama, koje/i ¢e stvoriti sistem slobodnih sovjeta bez
potéinjavanja bilo kom autoritetu ili politickoj partiji, bez
izuzetka. Kao alternativu politici drZzave i partija, revolucionarni
sindikalizam predlaze ekonomsku reorganizaciju proizvodnje,
zamenjujuci vladavinu ¢oveka nad covekom administrativnim
rukovodenjem poslovima. Sledstveno tome, cilj revolucionarnog
sindikalizma nije osvajanje politicke moci, ve¢ ukidanje svih
funkcija drzave u Zivotu drustva. Revolucionarni sindikalizam
smatra da zajedno sa nestajanjem monopola nad vlasnistvom,
mora nestati i monopol dominacije i da nijedan oblik drzave, pod
bilo kojom maskom, ne moZe biti istrument ljudskog oslobadanja,
vec¢ da ¢e drzava, naprotiv, uvek stvarati nove monopole i nove
privilegije.

Revolucionarni sindikalizam ima dvojaku ulogu: da

o vodi svakodnevnu revolucionarnu borbu za ekonomski,
socijalni i intelektualni napredak radnicke klase u okvirima
danasnjeg drustva, i da obrazuje mase tako da budu spremne
da nezavisno upravljaju procesima proizvodnje i distribucije
kada dode vreme za preuzimanje svih elemenata drustvenog
zivota. Revolucionarni sindikalizam ne prihvata ideju da se
organizacija drustvenog sistema baziranog iskljucivo na klasi
proizvodaca moze sprovesti drzavnim dekretom i smatra da
se do nje jedino moZe doci zajednickom akcijom svih fizickih
i intelektualnih radnika i radnica, u svakoj grani industrije,
radnickim samoupravljanjem, u kome je svaka grupa, fabrika ili
grana industrije nezavisni ¢lan veceg ekonomskog organizma, i
koje sistematski vodi proizvodnju i proces distribucije u skladu
sa interesima zajednice, prema dogovorenom planu i na bazi
saglasnosti.

Revolucionarni  sindikalizam  se

esvim  organizacionim  tendencijama
inspirisanim  centralizmom  drzave i
crkve, bududi da one mogu sluziti jedino
produzavanju zivota drzave i autoriteta,
i sistematskom guSenju duha inicijative
i nezavisnog misljenja. Centralizam je
vestacki nacin organizovanja koji podc¢injava
takozvane nize klase onima koji tvrde da
su superiorni, i tako u rukama nekolicine
ostavlja poslove cele zajednice — jedinka se
pretvara u robota kontrolisanih gestova i
pokreta. U centralizovanoj organizaciji, dobro
drustva je podredeno interesima nekolicine,
raznovrsnost je zamenjena uniformnosc¢u,
a licna odgovornost je zamenjena oStrom
disciplinom. Sledstveno tome, revolucionarni
sindikalizam zasniva svoju druStvenu viziju na
Sirokoj federalistickoj organizaciji, organizovanoj
odozdo nagore, koja objedinjava sve snage u svrhu
zastite zajednickih ideja i interesa.

protivi

Revolucionarni sindikalizam odbija sve parlamentarne
eaktivnosti i svaku kolaboraciju sa zakonodavnim
telima, zato Sto zna da cak i najslobodniji glasacki sistem ne
moze omoguciti nestajanje jasnih kontradiktornosti u samoj srzi
danasnjeg drusStva i zato Sto parlamentarni sistem ima samo
jedan cilj: da vladavini drustvene nepravde i lazi da privid
legitimnosti.
Revolucionarni sindikalizam odbija da prizna sve
epoliticke i nacionalne granice, koje su stvorene
proizvoljno, i proglasava takozvani nacionalizam samo religijom
moderne drZave, iza koje su skriveni materijalni interesi imu¢nih
klasa. Revolucionarni sindikalizam priznaje samo ekonomske
razlike, bilo regionalne ili nacionalne, koje stvaraju hijararhije,
privilegije i sve vidove ugnjetavanja (zbog rase, pola ili bilo koje
laZne ili stvarne razlike), i u duhu solidarnosti brani pravo svih
ekonomskih grupa na samoopredeljenje.
Iz istog razloga, revolucionarni sindikalizam se bori
o protiv militarizma i rata. Revolucionarni sindikalizam
zastupa anti-rathu propagandu i zamenu stajacih vojski, koje
su samo instrumenti kontra-revolucije u sluzbi kapitalizma,
radnickim milicijama, koje ¢e, tokom revolucije, biti kontrolisane
od strane radnickih sindikata; on takode trazi bojkot i embargo na
sve sirovine i proizvode neophodne za vodenje rata, sa izuzetkom
zemalja u kojima su radnice i radnici u toku socijalne revolucije, u
kom slucaju bi mi trebalo da im pomognemo u odbrani revolucije.
Na kraju, revolucionarni sindikalizam predlaze preventivni i
revolucionarni generalni trajk kao nacin za suprotstavljanje ratu
i militarizmu.
Revolucionarni  sindikalizam razume potrebu za
eproizvodnjom koja nece Stetiti Zivotnoj okolini. On
pokusava da smanji upotrebu neobnovljivih resursa i koristi,
kada god je to moguce, obnovljive alternative. On ne priznaje
neznanje kao izvor danasnje krize Zivotne okoline, ve¢ Zed za
zaradom. Kapitalisticka proizvodnja nije u stanju da zastiti
okolinu i uvek trazi na¢in da umanji troskove da bi dosla do vecih
zarada koje joj omogucavaju da prezivi. Jednom reci, svetska
kriza prouzrokovana dugovanjima je toliko ubrzala usmeravanje
na komercijalnu poljoprivredu, da je to ugrozilo zemljoradnju
u svrhu dobijanja nasusnih namirnica. To je uslovilo uniStenje
tropskih Suma, glad i bolesti. Borba za spasavanje nase planete
i borba za uniStenje kapitalizma moraju biti ujedinjene, ili ¢e obe
propasti.
Revolucionarni sindikalizam podrZava metode direktne
eakcije i pomaze i ohrabruje sve borbe koje nisu u
suprotnosti sa njegovim ciljevima. Njegovi metodi borbe su:
Strajkovi, bojkoti, sabotaze itd. Najdublji izraz direktne akcije jeste
generalni Strajk, koji bi, sa pozicija revolucionarnog sindikalizma,
takode trebalo da bude uvod u socijalnu revoluciju.
1 Iako se revolucionarni sindikalizam protivi svakom
e Organizovanom nasilju, bez obzira na oblik drzavnog
uredenja, on shvata da ¢e tokom odlucujuc¢ih borbi izmedu
kapitalizma danasnjice i slobodnog komunizma sutrasnjice
izbijati izuzetno Zestoki i nasilni sukobi. Sledstveno tome, on

za proizvodnju od strane revolucionarne
populacije. Kako ova eksproprijacija moze
biti uspesno zapoceta i izvedena samo uz
direktno uces¢e radnickih revolucionarno-
ekonomskih  organizacija, i odbrana
revolucije takode mora biti zadatak ovih
ekonomskih organizacija, a ne vojnih ili
para-vojnih tela koja bi se razvijalanezavisno
od njih.

1 Snage koje su sposobne da
eoslobode radnicku klasu, i koje
imaju stvaralacku energiju neophodnu za
reorganizaciju drustva na osnovama liberterskog
komunizma, nalaze se samo i isklju¢ivo u
ekonomskim i revolucionarnim organizacijama

radnicke klase.




